Gemeinde Hagen

im Bremischen
Der Burgermeister

Vorlage Vorlage-Nr:  440/2021-2026
Federfiihrend: Datum: 16.12.2024
Blrgermeister

Beratung und Beschlussfassung uber eine neue
Organisationsstruktur fur die Kernverwaltung der Gemeinde Hagen
im Bremischen

Beratungsfolge:

§tatus Datum Gremium
O / N

X 02.09.2024 Verwaltungsausschuss der Gemeinde Hagen im Bremischen

X 05.09.2024 Rat der Gemeinde Hagen im Bremischen

X 12.12.2024  Verwaltungsausschuss der Gemeinde Hagen im Bremischen

X 16.12.2024 Rat der Gemeinde Hagen im Bremischen

Die Anderung der Verwaltungsstruktur erfolgt auf Vorschlag der Verwaltungsleitung
(bestehend aus Blrgermeister Andreas Wittenberg und Ersten Gemeinderat Martin Leying).

Die neue Organisationsstruktur wurde in den letzten Monaten an verschiedenen Stellen
vorberaten und diskutiert.

Die Anderung der Verwaltungsstruktur wird fir die Dauer eines Kalenderjahres, ab dem
01.01.2025, als Modellvorhaben befristet umgesetzt. Die neu zu besetzenden Stellen werden
dabei zunachst im Rahmen einer befristeten Abordnung besetzt. Im vierten Quartal 2025
erfolgt eine Evaluation der Strukturanderung durch Rat und Verwaltung. Ziel ist im Falle einer
positiven Evaluation die neue Struktur ab 2026 dauerhaft zu implementieren.

Die zusatzlichen Leitungsstellen in den Fachbereichen 2.1 und 2.2 sowie die Stelle der
Geschéftsbereichsleitung 2 werden zu Beginn des Jahres 2025 neu bewertet. Je nach
Ergebnis der Bewertung kdnnen Mehrkosten von insgesamt rund 30.000 € entstehen. Fur die

Zeit des Modulvorhabend werden die hoheren Entgeltzahlungen als Zulage gewahrt und
entfalten keine dauerhafte Wirkung tUber den Modellzeitraum hinaus.

Beschlussempfehlung der Verwaltung:

Die neue Struktur der Verwaltung der Gemeinde Hagen im Bremischen bestehend aus:
Geschéaftsbereich 1 — Personalangelegenheiten, Soziales, Allgemeine Bauverwaltung,
mit den Fachbereichen: 1.1 Zentrale Dienste

1.2.Soziales

1.3 Allgemeine Bauverwaltung

Geschéftsbereich 2 — Finanzen, Blrgerservice. technische Bauverwaltung




Mit den Fachbereichen: 2.1 Finanzen

2.2 Burgerservice

2.3 Technisches Bauamt
wird beschlossen.

Die Stellen der Leitungsebenen werden, wie in der Anlage zu dieser Vorlage dargestellt,
besetzt. Die Anderung der Organisationsstruktur sowie die Stellenbesetzungen erfolgen
zunachst im Rahmen einer Erprobung als Modellprojekt befristet vom 01.01.2025 bis zum
31.12.2025. Die erhdhten Entgeltzahlungen werden als befristete Zulage fur den Zeitraum des
Modellprojektes gewahrt. Im vierten Quartal 2025 erfolgt eine Evaluation mit dem Ziel die
Stellen ab 2026 dauerhaft zu implementieren.

Anlage:
Organigramm der neuen Verwaltungsstrucktur



